
ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO 

(Em papel timbrado)

NOME DA EMPRESA
CNPJ DA EMPRESA

ENDEREÇO DA EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO (NUP) Nº 64592.004975/2019-95

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/2019

Conforme o Edital do Pregão Eletrônico nº 15/2019, do Hospital de Guarnição de Natal, venho por meio
desta apresentar nossa proposta CONFORME PLANILHAS DISCRIMINADAS EM ANEXO.

Declaramos  que  a  nossa  proposta  comercial  atenderá  integralmente  o  objeto  licitado,  tendo  pleno
conhecimento das condições estipuladas no Edital do Pregão Eletrônico Nº 15/2019, do Hospital de Guarnição de Natal
e seus Anexos, A QUAL ACEITAMOS INTEGRAL E IRRETRATAVELMENTE, comprometendo-nos a cumpri-
los rigorosamente, reconhecendo seu caráter contratual, nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, lei Nº 10.520,
de 17 de julho de 2002 e demais legislações aplicáveis a matéria.

a) Declaramos que a validade desta proposta é de 90 (noventa) dias a contar da data de sua entrega.

b) Declaramos expressamente que, no (s) preço (s) acima ofertado (s), estão inclusos todos os custos indiretos
tais como: impostos; taxas; fretes; seguros; etc. 

c) Responsável pela assinatura do Contrato: Nome completo, nº da identidade/órgão expedidor e nº do CPF.

d) Banco: __________ Agência: _________ Conta Corrente: ____________

        

________, _____de_________________________ de ______.

______________________________________________________________________
Assinatura do responsável / nome completo

Cargo na empresa / CPF / Identidade 
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(Em papel timbrado)

NOME DA EMPRESA
CNPJ DA EMPRESA

ENDEREÇO DA EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

PROCESSO ADMINISTRATIVO (NUP) Nº 64592.004975/2019-95

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/2019

Dia _____/_____/_____ às ____:_____ horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em 
dissídio coletivo.

D Número de meses da execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida  Quantidade total a contratar (em
função da unidade

de medida)

1. MÓDULOS

Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

           Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.
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Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora noturna Reduzida
F Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço 
no período de 12 meses. 
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da não concessão ou concessão 
parcial do intervalo intrajornada (§ 4o do art. 71 da CLT), o valor a ser pago será inserido na 
remuneração utilizando a alínea “G”.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Féias

Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias
Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional 
de férias. 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da 
remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e
outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  /  Percentual Valor (R$)
A INSS                                                   -   20%
B Salário Educação                               -    2,5%
C SAT  
D SESC ou SESI                                   -    1,5%
E SENAI -SENAC                                  -    1%
F SEBRAE                                             -    0,6%
G INCRA                                                -    0,2%
H FGTS                                                 -    8%
Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabe-
lecidos pela legislação vigente. 
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. 
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6.
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago 
pelo empregado). 
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Tra-
balho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Féri-

as
2.2 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Pré-

vio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tra-

balhado
F Multa FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/subs-
tituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na 
Intrajornada (Submódulo 4.2), a dePender da prestação do serviço. 
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo. 
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Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias
B Ausências Legais
C Licença paternidade
D Ausência por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

Total:

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 
Total:
Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de in-
tervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais
4.2 Intrajornada
Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
C Lucro

Total:
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro   /  Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos, Tributos e Lucro
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do 
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração

B Módulo 2 - Benefícios e Benefícios Anuais, Mensais e Diários.

C C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de 
Serviço 

(A)

Valor (R$)
Proposto 

por
Empregado 

(B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto 
(C)

Valor (R$)
Proposto 
por Posto 

(D) = (B x C)

Qtde. de 
Postos 

(E)

Valor Total
(R$)

do Serviço 
(F) = (D x E)

I Serviço 1 
(indicar)

II Serviço 2
(indicar)

 Valor Mensal dos Serviços (I + II + N) R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do serviço

C Valor global da proposta ( Valor mensal do serviço multiplicado pelo
número de meses do contrato ).


